Geri Bildirim Gortusmesi
Esnasinda Dikkat Edilecekler




Gozlem ve somut 6rnekler vererek geri bildirim:

Yoneticinin elinde somut ornekler, olaylar,
davranigslar oldugunda daha gercekci ve etkili
geri bildirim verebillir.

YOnetici calisanin katihmini saglamak icin tesvik
edici sorular sormalidir.

* Aclik uclu sorular ve ardindan takip sorulari
sormak calisanin kendi gortsunt belirtmesine
yararli olacaktir.

- Calisan konuskan ise kapali uclu ya da cok
yonlu sorular sorulabillir.

* Yarglilayicl ve yonlendirici sorular dikkatli
kullaniimalidir.
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1. Girig:

llk olarak, gliniin glindemini ve gériismenin
hedeflerini net bir sekilde paylasarak, her iki tarafin
beklentilerini anlamak icin bir baslangic yapllir.

D 2. Gundem Paylasimi:

Ortak bir guindem belirleyerek, gérisme konularini
siralamak ve her bir konuya odaklanmak,
gortsmenin etkili ve verimli bir sekilde ilerlemesini
saglar.

D 3. Degerlendirme:
Beklenen hedefler ve gerceklesen sonuclar

Uzerine odaklanarak, objektif bir degerlendirme
sunmak ve yapicl geribildirimleri paylasarak,
calisanin gelisimine katkida bulunulur.

D 4. Aksiyon ve Gelisme Plani Olusturma:
lleriye donuk adimlari belirleyerek, calisanin
gelisimine katkida bulunacak bir aksiyon ve gelisme
plani olusturmak, hedeflere ulasma surecini
sekillendirir.

D 5. Goérusmeyi Tamamlama:
Gorusmeyi Ozetleyerek, alinan kararlari
netlestirmek ve calisanla birlikte hedeflere nasil
ulasilacagini belirleyerek, olumlu bir sonlandirma
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