. Kusurlari kabul edin. Zayif yonlerinizden saklanmalk,

onlarin asla Ustesinden gelemeyeceginiz anlamina gelir.

. Zorluklar firsatlar olarak gorun. strekli gelisim zihniyetine
sahip olmak, kendini gelistirme firsatlarinin tadin
cikarmak anlamina gelir. Nasil iyi basarisiz olunacagi

nakkinda daha fazla bilgi edinin.

. Farkli 8renme yéntemleri deneyin. Ogrenme icin

nerkese uyan tek bir model yoktur. Bir kisi icin ise yarayan,
sizin icin calismayabilir. Ogrenme stratejileri hakkinda
bilgi edinin.

. Beynin esnekligi ve gelisimi ile ilgili arastirmalari takip
edin. (Beyin Plastisitesi) Beyin sabit degildir; akil da
olmamalidir.

. "Basarisiz" kelimesini "ogrenme" kelimesiyle degistirin.
Bir hata yaptiginizda veya bir hedefin gerisinde
kaldiginizda basarisiz olmazsiniz; 6grenirsiniz.

. Onay aramayi birakin. Onaylanmaya oncelik verdiginizde,
blUylUme icin kendi potansiyelinizi feda etmis olursunuz.

. SUrece, sonuctan daha cok onem verin. Zeki insanlar
ogrenme surecinden zevk alirlar ve beklenen bir
zamandan daha uzun sirmesi umurlarinda degildir.

. Bir amac duygusu gelistirin. Dweck'in arastirmasi ayrica

gelisim zihniyetine sahip ogrencilerin daha blUyUk bir

amac duygusuna sahip oldugunu gosterdi. Buyuk resmi
aklinizda tutun.

. Gelisimi baskalariyla kutlayin. Gelisimi gercekten takdir
ediyorsaniz, ilerlemenizi baskalariyla paylasmak
isteyeceksiniz.

10.Hizdan cok gelisime dnem verin.Hizli 6grenmek, iyi
ogrenmekle ayni sey degildir ve iyi 6grenmek bazen

hatalara zaman ayirmayi gerektirir.

surekli gelisim zihin yapisi




11.Nitelikleri degil, eylemleri odullendirin.

12.Dahiyi ve dehayi yeniden tanimlayin. Deha sadece
yetenek degil, siki calisma gerektirir.

13.Elestiriyi olumlu olarak tanimlayin. Basmakalip “yapici
elestiri” terimini kullanmak zorunda degilsiniz, ancak bu
kavrama inanmalisiniz.

14.lyilestirmeyi basarisizliktan ayirin. “lyilestirme icin yer”in
basarisizliga donlsecegini varsaymayi birakin.

15.Dustnmek icin dizenli firsatlar saglayin. Hergtn kisa da
olsa kendiniz icin bir 6grenme firsati yaratin.

16.Cabayi yetenegin onlne koyun. Siki calisma her zaman
dogustan gelen beceriden dnce odullendirilmelidir.

17.08renme ile "beyin egitimi” arasindaki iliskiyi vurgulayin.
Beyin de tipki vicut gibi calisiimasi gereken bir kas
gibidir.

18."Henuz" kelimesini kullanin. Dweck, “henltz degil”in en
sevdigi sozlerden biri haline geldigini soyluyor.

19.Baskalarinin hatalarindan ders alin. Kendinizi baskalariyla
karsilastirmak her zaman akillica degildir, ancak
insanlarin da ayni zayifliklari paylastigini anlamak
onemlidir.

20.Gerceklestirilen her hedef icin yeni bir hedet belirleyin.
Gelisim asla bitmeyecek. Ara sinavinizin bitmesi, bir
derse ilgi duymayi birakmaniz gerektigi anlamina
gelmez. Gelisim odakli insanlar, kendilerini tesvik etmek
icin surekli olarak yeni hedefler yaratmay bilirler.

21.Baskalarinin yaninda risk alin. Her zaman kendinizi
korumaya calismayi birakin ve ara sira kendinizi simartin.
Gelecekte risk almayi kolaylastiracaktir.

22.Zaman ve caba hakkinda gercekci diistiniin. Ogrenmek
zaman alir. Herhangi bir konuda bir oturusta ustalasmay!
beklemeyin.

23.Tutumunuzu sahiplenin. Strekli gelisim zihniyeti
gelistirdikten sonra, ona sahip cikin. Kendinizi gelisme
zihniyetine sahip biri olarak kabul edin ve kariyeriniz
boyunca size rehberlik etmesine izin verin.

surekli gelisim zihin yapisi




