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@ - MS100 Giris ve Kapsam
@ C lJ lta‘ au nyac d MS110 Temel Dislince Yapisi

|g egitmeﬂiﬂ YO‘ harita3| MS120 Sunucu ve Egitmen Farki

MS130 Egitmen Tutum ve Davranislari

MS200 Egitim Icerigi Olusturma

| MS210 Ogrenme Tercihleri

diisiince yapisi % | MS220 Neden ile Baslamak

beceriler S MS230 Neleri Hatirliyoruz

el N, MS300 Ucak Modeli / Asenkron Senaryo

| MS400 Deger Calismasi

MS500 Egitim Kiinyesi ve Ogrenme Ddngiisii

SS100 Egitmenin Yeni Becerileri
SS400 Gorsel Tasarim Esaslari

[ 5 interaktif asenkron icerik ve

, TS100 Etkilesim Araclari
hatirlatma kart destesi

TS400 Kontrol Listesi
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mimar
icerikleri dijital dinyaya uygun bir sekilde yeniden tasarlamak

dijital dinyada
egitmenin yeni rolleri

dSCl

farkli 6grenme tercihlerine gore cesitli icerikler Gretmek

orkestra sefi

egitim esnasinda katilimcilari yonetmek, etkilesimi saglamak

pilot

egitim sonuclarina ulasmak, streyi ve zamanlamayi yonetmek

mimar

dSCl

orkestra sefi

teknolog

pilot dijital araclar, ekipmanlara, teknolojiye ve uygulamalar hakim olmak

teknolog

aktor / aktris aktf)r / aktris

kamera onu becerilerini gelistirmek
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konumlandirma yetiskin egitiminde odev gorseller ve odev uygulama seansi
| tanisma gincel yaklagimlar her katilmci grafik tasarimin her katilmci her katihmei 45 dk.lik
| e 2 esaslari g i .
& | ihtiyac analizi icerik ve egitim 45 dk.hik eg!tmen kilavuzu | bir Webln?rl gergek.
ot ’ , beklentilerin alinmasi déngiileri bir oturum tasarimi etkilesim araclari egitim materyalleri zamanli yonetecektir.
| i yol haritasinin belirlenmesi yapacaktir. dijital araclar gorseller ve Uygulamay:i takiben,
> katiimci materyallerini diger katilimcilardan ve
? webinar yonetimi
| tamamlayacaktir. danismandan
: : ﬂ ifale video / ses ve geri bildirim alacaktir.
| '\ stk diinyasi

yeni beceriler yeni beceriler

T duslince yapisi dislince yapisi
| s @ glncel bilgiler %% 6dev % glncel araclar %% 6dev %% uygulama
yapisi

Her oturum, indirilebilir kaynak dokiimanlar ve linkler, videolar ve 60 dk.lik canli bir ders seansini kapsamaktadir.
1 Programin etkinligi ve calismalara yeterince zaman ayrilmasi acisindan, haftada bir / iki seans dnerilmektedir.




Katilimci Rehberi
Post-it Notes
Kalem

Oturum Notlar
Sablonlar
Ogrenme Tercihleri Envanter;i

dijital dunyada
egitmenin yol haritasi
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HRDergi 24. Egitimciler Zirvesi
Zirve Baskani

HRDergi 23. Egitimciler Zirvesi
Zirve Baskani

Canvas Design for Facilitators

ATD Dinya Konferansi Konugmaci
Meddah Gosterisi “ISKA”
MacGyver Challenge

ATD Dinya Konferansi Konugmaci
Master Facilitator - Drucker Management Path
Most Outstanding Trainer - JCI
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25 yila yakin egitmenlik deneyimi ile Ozer,
yetiskin 6grenme modelleri, icerik tasarimi ve
fasilitasyon alanlarinda uzmanlasmistir.

Yerel egitim firmalarinda edindigi deneyimlerinden sonra
Peter Drucker’in “Yonetim Yolu” programini Turkiye'ye getirmis,
FranklinCovey Turkiye ve Azerbaycan’da

uzmanlik alani lideri ve partner olarak gorev almistir.

Turkiye'deki sayili IAF (Uluslararasi Kolaylastiricilar Dernegi) ve
ATD (Yetenek Gelisimi Dernegi) Gyelerinden biridir.

Ozer, ATD Diinya Konferansi'na “MacGyver Challenge” ve
“Canvas Design for Facilitators” bagliklari ile
iki kez konusmaci olarak secilmistir.

Ic egitmen gelisimi konusunda tutkuyla yapti§i calismalarin yani sira,
son yillarda 6zellikle kurumsal akademilerin dijital donidstimlerine
odaklanan Ozer, hazirlamis oldugu online interaktif egitim céziimleri ve
atolyeleri ile kurumlarin ve i¢c egitmenlerin kendi iceriklerini

olusturmalarini desteklemektedir.



