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bireysel

kendi basina calismak ister,

dusiinmek icin uzun zaman ayirir,

yonlendirme ile bagimsiz calismayi tercih eder,
ogrenme konusunda kendine guvenir,

kendi basina on hazirlik yaptiktan sonra

grup calismasina katilmayi tercih eder.

forum, blog ve wiki
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sosyal

etkilesimli grup etkinliklerine katilmak ister,
egitmen ve diger katilimcilarla kurulan iletisime dnem verir.
ogrenmek, egitmen ve katilimcinin ortak sorumlulugudur.

diger katilimcilara yardimci olmaktan hoslanir.

sohbet, sanal sinif, beyaz tahta
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isitsel

en iyi dinleyerek 6grendigini distnur,
calisirken ve yolda muzik dinlemeyi sever,

baskalarinin deneyimini dinlemekten hoslanir,

konuyu detayli bicimde anlatan egitmenlerden hoglanir.

podcast
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gorsel

en iyi izleyerek ogrendigini disunr,
infografik ve harita sever,
resim, karikatlr ve tablo iceren dokiimanlari tercih eder,

gorsel nesneleri, planlari ve grafikleri kolay hatirlar.

infografik, video, makale, dokiiman
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somut

en cok uygulama yapmayi tercih eder,
oyunlari ve simulasyonlari sever,
yaraticilik gerektiren problemlerle ugrasir,

kesfetmekten ve arastirmaktan hoslanir.

oyunlar, arama motorlari, similasyonlar

soyut

en iyi okuyarak ogrendigini dusundr,

gunlik sohbetleri, duyduklari ve gorduikleri ile iliskilendirir.

problem ve dusuncelerle ilgili tartismalari sever,
genis bir kelime dagarcigi vardir, hikaye anlatmaktan hoglanir.

kendini yazili ve s6zllG ifade etmek ister.

sanal sinif, sohbet odalari, rehearsal vb. uygulamalar
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mantiksal

en iyi detayli digtinerek 6grenir,
hesaplama gerektiren etkinlikleri sever,
bulmaca ve mantik oyunlarini tercih eder,
plan dahilinde, adim adim ilerlemek ister,
ogrenme surecinde tercihi uzmana birakir,

gercekgidir,

parcalari anlarsa, biitiinii de anlar.
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sezgisel

en iyi duygulari ile iliskilendirerek 6grenir,

hiyerarsik slirecler yerine rastgele slrecleri tercih eder,
problem c¢ozerken sezgilerini kullanir,

farkli kaynaklar ve secenekler sunulmasindan hoslanir,
kendi 6grenme stirecini, kendisi planlamak ister,

yaraticidir,

bltlni anlarsa, parcalari da anlar.
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sonuc olarak,
tipki zengin bir acik bufe gibi

tasarimlarimizda,
katilimcilarin bireysel tercihlerine yonelik
bircok tarzda icerik ve uygulama sunmaliyiz.
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e-0grenme tarzlar hakkindaki bu 6zeti hazirlarken Prof. Dr.Yasemin Gulbahar'in
makalelerinden faydalandim. Konu hakkinda her trld soru ve gérisleriniz igin

sosyal medya linklerinden bana ulasabilirsiniz.

20 yili askin egitmenlik deneyimi ile Ozer,
yetiskin 6grenme modelleri, icerik tasarimi ve
fasilitasyon alanlarinda uzmanlagmistir.

Yerel egitim firmalarinda edindigi deneyimlerinden sonra
Peter Drucker’in “Yonetim Yolu"” programini Turkiye'ye getirmis,
FranklinCovey Turkiye ve Azerbaycan’da

uzmanlik alani lideri ve partner olarak gérev almistir.

Turkiye'deki sayili IAF (Uluslararasi Kolaylastiricilar Dernegi) ve
ATD (Yetenek Geligsimi Dernegi) tyelerinden biridir.

Ozer, ATD Diinya Konferansi’'na “MacGyver Challenge” ve
“Canvas Design for Facilitators” bagliklari ile
iki kez konusmaci olarak secilmistir.

Ic egitmen gelisimi konusunda tutkuyla yaptigi calismalarin yani sira,
son yillarda 6zellikle kurumsal akademilerin dijital dontsimlerine
odaklanan Ozer, hazirlamis oldugu online interaktif egitim ¢éziimleri ve
atolyeleri ile kurumlarin ve i¢c egitmenlerin kendi iceriklerini
olusturmalarini desteklemektedir.




