
yetişkin 
eğitiminde 
güncel 
yaklaşımlar
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# Artık Buzdağı Yok



FranklinCovey performans gelişiminde uzmanlaşmış, 
uluslararası bir danışmanlık firmasıdır.  

20 yılı aşkın bir süredir, dünya çapında 150’den fazla 
ülkede, 100 ofisimiz ile yöneticilerin ve çalışanların  
kalıcı davranış değişiklikleri ve performans gelişimleri 
ile hedeflenen iş sonuçlarına ulaşmalarını destekliyoruz.  
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MINDSET    I     SKILLSET     I     TOOLSET

eğitmen ve tasarım
becerileri

güncel
düşünce
yapısı

eğitim
araçları
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v

• Davet ve Konumlandırma
• Yeni Düşünce Yapısı
• Yetişkin Eğitiminde
  Güncel Yaklaşımlar 
• Sunucu ve Eğitmen Farkı

İndirilebilir Katılımcı Kiti
Kaynaklar ve Referanslar

Online İçerikler

interaktif
videolar

3

üç günlük program akışı.

Bireysel Performans ve 
Geri Bildirim Günü

• Yetişkinler Nasıl Öğrenir?
• Öğrenmenin Önündeki Engeller
• Öğrenme Modelleri
• Öğrenme Tercihleri
• Eğitmen Davranışları ve Rolü
• İhtiyaç Analizi
• İçerik Oluşturma
• Ölçme ve Değerlendirme

Sınıfiçi Eğitim

gelişim
atölyesi

• Öğrenme Döngüsü Oluşturma
• Görsel Tasarım Esasları
• Uygulama / Aktivite Tasarımı
• Katılımcı Materyalleri
• Güncel Eğitim Araçları
• Uygulamalar ve Teknoloji
• Grup Yönetimi ve Dinamikler

Sınıfiçi Eğitim

bireysel ve grup
çalışmaları Programın son günü her iç eğitmen, 

hazırlamış olduğu içeriklerden 
30 dk.lık bir oturumu yönetecek, 

diğer katılımcılar ve danışman
yazılı geri bildirim alarak, kendi gelişim 

haritalarını planlayacaktır. 

Bu çalışmaya eğitimi birimi ve ilgili 
yöneticilerinizi de davet etmenizi öneririz. 
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program danışmanı.

20 yılı aşkın eğitmenlik deneyimi ile Özer, yetişkin öğrenme 
modelleri, tasarım ve fasilitasyon alanlarında uzmanlaşmıştır. 
Yerel eğitim firmalarındaki görevlerini takiben, 2012 yılında 
Peter Drucker’ın “Yönetim Yolu” programını Türkiye’ye 
getirmiş, 2013 yılında da FranklinCovey ailesine katılmıştır. 
Türkiye’deki sayılı IAF (Uluslararası Kolaylaştırıcılar Derneği) 
ve ATD (Yetenek Gelişimi Derneği) üyelerinden biridir. 

Özer, Dünya Konferansı’na “MacGyver Challenge” ve 
“Canvas Design for Facilitators” başlıkları ile iki kez 
konuşmacı olarak seçilmiştir. 

İç eğitmen gelişimi konusunda tutkuyla yaptığı çalışmaların 
yanı sıra, son yıllarda özellikle kurumsal akademilerin dijital 
dönüşümlerine odaklanan Özer, hazırlamış olduğu online 
interaktif eğitim çözümleri ve atölyeleri ile kurumların ve iç 
eğitmenlerin kendi içeriklerini oluşturmalarını 
desteklemektedir. 

Özer Koç

Canvas Design for Facilitators
ATD Dünya Konferansı Konuşmacı                                2019

Meddah Gösterisi “ISKA”                                                2016

MacGyver Challenge 
ATD Dünya Konferansı Konuşmacı                                2015

Master Facilitator - Drucker Management Path              2011

Most Outstanding Trainer - JCI                                       2010

yatırım bütçesi.

Online Interaktif İçerikler
kişi başı erişim bedeli 

85 TL + KDV

İç Eğitmen Gelişim Programı
günlük eğitim bedeli 

6.500 TL + KDV

Fiyatlarımıza KDV dahil değildir.  
Online interaktif içerikler kişisel kullanım için olup, erişim bir yıl 

boyunca geçerlidir. Lansman, hazırlık toplantıları ve eğitimlerde 
kullanılacak toplantı salonları, ekipmanları (projektör, flipchart v.s.),  

katılımcıların ağırlanma giderleri, FranklinCovey danışmanlarının ve 
materyallerin şehiriçi ulaşım, İstanbul-şehirdışı gidiş-geliş uçak, ulaşım, 

nakliye, konaklama / yemek ve iletişim masrafları dahil değildir.  
Danışmanlık ve eğitim bedellerine katılımcı kitleri ve kullanılacak 

malzemeler dahildir.
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diğer programlarımız.
interaktif online eğitim videoları

kendi online içeriğini üretme atölyeleri



INTERAKTİF 
EĞİTİM VİDEOLARI 

2019

KURUMSAL GELİŞİMİN GELECEĞİ 
YÜKSEK ETKİLEŞİMLİ ÖĞRENME DENEYİMİ 

FranklinCovey 25 yılı aşkın uluslararası deneyimi ve ödüllü 
ortakları eşliğinde Türkiye’nin her geçen gün büyüyen 
interaktif eğitim video çözümleri ihtiyacını karşılıyor.  

FMCG, Perakende, Mağazacılık, Finans ve Horeca gibi birçok 
sektörün lider kuruluşları, çalışanları için yüksek etkileşimli 

öğrenme deneyimlerini tercih ediyor. 

ATD iki yıl içinde tüm online eğitim içeriklerin 
%80’inin video bazlı olacağını öngörüyor, 
geçtiğimiz yıl Facebook, interaktif video 
dünyasına girmek için Vidpresso firmasını satın 
aldı. Kullanıcıların %85’i videoları sessiz izliyor ve 
sosyal medyada paylaşıyor. 

Yetişkin öğrenme tasarımları ve kurumsal 
gelişimde interaktif videoları kullanmaya Türkiye’de 

birkaç öncü şirket başlamıştı ki, Netflix 28 Aralık 2018 
tarihinde yayınlanan Black Mirror dizisinin Bandersnatch 
bölümü ile bu interaktif araçların ilk versiyonunu tüm dünyada 
130 milyon kişiye sundu. İlgili makaleye logodan ulaşabilirsiniz.

ikinci bir gömlek 
öneririm

bir kravat 
öneririm

Karşılama cümlemizi 
yazınız. 

Masama 
dönerim

Toplantıya katılırım

The Stevie Award

Hemen bugün siz de FranklinCovey danışmanınız ile iletişime geçerek 
çalışanlarınız için interaktif eğitim videolarınızı hazırlamaya başlayabilirsiniz. 
Elbette ilk birkaç projenizin her adımında yanınızda olacağız, ancak asıl 
başarımızın, çok kısa bir sürede tüm video eğitimlerinizin kendi ekibiniz 
tarafından hazırlanabilmesi olduğuna inanıyoruz.

SINIF İÇİ EĞİTİMLERDEN  
%50 DAHA EKONOMİK
Interaktif eğitim videoları yüksek turnover oranları, 
hızlı çalışan sirkülasyonu ve farklı lokasyonlara ulaşma 
zorluklarını ortadan kaldırıyor. Paylaşmak istediğiniz 
içeriğin bir kısmını online bir kısmını da sınıf içi 
planlayarak eğitim yatırımlarında %50’ye varan 
tasarruf elde edebilirsiniz.  

İZLEME, KATILIM ve TAMAMLAMA ORANLARINDA  
7 KAT ARTIŞ
Çalışanlarınızın sadece izleyici rolünde kalmayıp, 
eğitimin bir parçası olmaları, aktif olarak katılmaları ve  
video ile etkileşime girerek seçimlerinin sonuçlarını 
anında görmeleri, senaryoyu yönlendirmeleri  izleme, 
katılım ve tamamlama oranlarını standart video 
içeriklerine göre 7 kart arttırıyor.

VİDEO ETKİLEŞİM ARAÇLARI

Kullanımı son derece basit editör ile 
sadece sürükle ve bırak komutlarını 
kullanarak, mevcut videolarınıza; 

Seçilebilir alan 
Kapalı uçlu sorular 
Açık uçlu sorular 
Boşluk doldurma 
Doküman indirme 
Form doldurma 
Sahne seçimi 

ve buna benzer 30’dan fazla etkileşim 
aracı yüklemek son derece kolay. 

Editörü buradan inceleyebilirsiniz.

ANLIK ÖLÇME, DEĞERLENDİRME ve RAPORLAMA
Çalışanlarınızın senaryo seçimleri, sorulara verdikleri 
doğru ve yanlış yanıtlar, yazdıkları cevaplar anlık 
olarak takip edilebilir ve raporlanabilir.  
Bu sayede ihtiyaç analizi ve değerlendirme 
artık çok daha kolay.

https://mailchi.mp/franklincovey/netflix
https://mailchi.mp/franklincovey/netflix
https://mailchi.mp/franklincovey/netflix
https://mailchi.mp/franklincovey/netflix
https://mailchi.mp/franklincovey/netflix
https://mailchi.mp/franklincovey/netflix
https://mailchi.mp/franklincovey/netflix
https://mailchi.mp/franklincovey/netflix
https://mailchi.mp/franklincovey/netflix
https://mailchi.mp/franklincovey/netflix
https://mailchi.mp/franklincovey/netflix
https://mailchi.mp/franklincovey/netflix
https://mailchi.mp/franklincovey/netflix
https://mailchi.mp/franklincovey/netflix
https://mailchi.mp/franklincovey/netflix
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
http://www.gobito.com
https://mailchi.mp/franklincovey/netflix
https://www.cinema8.com/features

